
  รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 

เม่ือวันจันทรท่ี  ๑๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ระบบออนไลน Google Meet  

***************** 

ผูมาประชุม  
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยพรรษประเวศ    อชิโนบุญวัฒน   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง  กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล เครือแสง  กรรมการ 
๗. นายปริญญา   จั่นเจริญ   กรรมการ 
๘. นายชานนท   จันทรดํา   กรรมการ  
๙. นางสาวชัญภร   สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางชอลัดดา   คันธชิต   ผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐  น. 
  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนประธาน
การประชุม ไดตรวจสอบแลวเห็นวาท่ีประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุมและดําเนินการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๕  เม่ือวันพุธท่ี  ๒๕  
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน  ๘  หนา   

  ท่ีประชุมพิจารณาแลวรบัรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕   โดยไมมีการแกไข  

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป 

การศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)  
  นายปริญญา จั่นเจริญ  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๕ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย 



๒ 
 

รอยละ ๗๕ ในสวนของจํานวนผูเขาชมท่ีไมบรรลุเปาหมายเนื่องจากไดมีการปดหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรคจากสถานการณ covid-19 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๒ รายงานผลการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน
จัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม /โครงการจัดการความรู ระดับสํานัก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๓ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  (รอบ ๑๒ 
เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) ของสํานักฯ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้เพ่ิมเติม คะแนน
เฉลี่ย ๔.๖๗ คะแนน อยูในระดับดีมาก และผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  
(รอบ ๑๒ เดือน) ระดับมหาวิทยาลัยท่ีสํานักฯ รับผิดชอบ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัว
บงชี้เพ่ิมเติม คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ คะแนน อยูในระดับดีมาก รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๓.๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๑๒ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๑๗ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๑๐๐ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๑๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ  
 

๓.๕ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน ๒๘ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๘๔.๘๕  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ ๙๓.๗๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 



๓ 
 

๓.๖ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ จํานวน ๓ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๗๕  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๖๖.๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
  
  ๓.๗ รายงานผลการบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(รอบ ๙ เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๙ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยูใน
ข้ันตอน (RM ๓) คือ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการ
ดําเนินการลด/ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีลดลง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 

๓.๘ กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และรายช่ือคณะกรรมการ 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา  แจงใหท่ีประชุมทราบในการกําหนดวัน

ตรวจติดตาม SAR และรายชื่อคณะกรรมการ ดังนี้ 
๑. กําหนดวันตรวจติดตาม SAR  ในวันจันทรท่ี ๒๒  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. รายชื่อคณะกรรมการในการประเมิน คือ  

๒.๑ ผศ.ดร.ประจักร  รอดอาวุธ ประธานกรรมการ 
๒.๒ ผศ.ชม  ปานตา      กรรมการ 
๒.๓ ดร. สมพร พูลพงษ   กรรมการและเลขานุการ 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
๔.๑ การเตรียมจัดงานพิธีถวายชัยมงคล ร. ๑๐ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
ประธานแจงวา การจัดงานพิธีถวายชัยมงคล ร. ๑๐  ในวันท่ี ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  

นั้น  ไดรับขอมูลจากทานรองฯ  ภาสกร  วรอาจ  ในปนี้ ใหจัดท่ีศูนยประชุมและนิทรรศการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ศูนยยานมัทรี  ดังนั้น จึงขอหารือท่ีประชุม ดังนี ้

๑) ไดจองสถานท่ีไว ๒ แหง คือ  หองประชุมพระบาง อาคาร ๔  ชั้น ๑๕ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค  และโดมเอนกประสงค หลังอาคาร ๑๕  

๒) การของบประมาณเพ่ิมเติม  หากยายสถานท่ี ในเบื้องตน นายปริญญา  จั่นเจริญ   ได
ประเมินราคา ประมาณ ๑๑๐,๐๐๐ บาท ประกอบไปดวย  

- คาจางจัดดอกไมและตกแตงเวที เปนเงิน  ๙๕,๐๐๐  บาท 
- คาจางไฟตกแตงดานหนาเวที จุดตกแตงบนเวที  เปนเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท 



๔ 
 

ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร รองผูอํานวยการสํานัก รายงานวา  
งบประมาณแผนดินของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม เปนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท ประกอบไปดวย  

- คาจางดนตรี และการแสดงเฉลิมพระเกียรติ เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- คาจางจัดดอกไม ตกแตงเวที สถานท่ี หรือ นิทรรศการ เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  
 
รูปแบบการจัดงาน  
เปนรูปแบบเดิมกอนการแพรระบาดของโควิด ซ่ึงจัดเต็มรูปแบบ ดังนี้ 
๑) ใหทุกหนวยงานถวายพานพุมเงิน-พุมทอง 
๒) ใหนักศึกษาเขารวม โดยประสานกับกองพัฒนานักศึกษา 
๓) การแตงกาย ผูบริหาร และผูเขารวมพิธี เครื่องแบบชุดปกติขาว นักศึกษา แตงกายชุด

นักศึกษา  
๔) ผูถือพานพุม ของคณะ เปนนักศึกษาแตละคณะ   
- ผูถือพานพุม  สํานัก/สถาบัน  เจาหนาท่ีแตละคณะ 
- ในสวนของผูรวมพิธี เชน ประธานสภาคณาจารย ฯ นายกสโมสรเจาหนาท่ี ฯ          

เปนตน   จัดนักศึกษาสํารอง เปนผูถือพานพุม  
๕) มีการแสดงดนตรีไทยและสากล  และการแสดงเฉลิมพระเกียรติ ฯ โดยสาขาดนตรี 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
๖) พิธีกร เรียนเชิญ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง   
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณา เชิญผูเขารวมงานพิธี ดังนี้ 
๑) ผูบริหาร และเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ๆ ละ ๕ คน ในสวนของคณะพรอมนักศึกษา 

สําหรับถือพานพุมของคณะ และนักศึกษาสํารองในสวนของผูท่ีไมมีนักศึกษา/เจาหนาท่ี
ผูถือพานพุม  

๒) ประสานกับกองพัฒนานักศึกษา ขอนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ เขารวมทุกคน ประมาณ  
๑,๐๐๐ คน 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
  ไมมี 
 
เลิกประชุม  เวลา ๑๔.๓๐ น. 

 
 
(นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์)            

    กรรมการและเลขานุการ                                            
                     ผูจดรายงานการประชุม        
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